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PODER EXECUTIVO

DO ESTADO D RIO DE JANEIRO

de 01/10/92 a 13/11/92, de 18/11/92 a 15/01/93, de 01/02/93 a
31/05/93, de 01/10/93 a 10/07/95, de 01/08/95 a 14/08/96 e de
20/08/96 a 16/09/96 no total de 4.585 dias de efetivo exercicio.
*Republicados por incorrecdes nos originais publicados no D.O. de
29/04/2014.

DE 05/05/2014

*PROCESSO N° E-21/030.24/2014 - JONILDO TAVARES MALTA, ID.
20102852. ANOTE-SE, para fins de aposentadoria, o tempo de ser-
vigo prestado em Atividades ao Regime da Previdéncia Social, no pe-
riodo de 16/08/72 a 09/07/73, de 26/04/76 a 31/07/76, de 13/08/76 a
06/09/78, de 09/10/78 a 03/04/79, de 17/07/79 a 24/02/84, de
08/03/84 a 19/09/89, de 18/02/91 a 10/04/95, e de 01/04/96 a
24/08/98, no total de 7.452 dias de efetivo exercicio, desconsiderar
periodo de 25/08/98 a 09/09/98, por ser concomitante.

*Republicado por incorregdo no original publicado no D.O. de
05/06/2014

DE 15/05/2014

*PROCESSO N° E-21/016.21/2014 - THIAGO MORAES ADORNO,
1D.50131338. ANOTE-SE, para fins de aposentadoria, o tempo de ser-
vico prestado no Ministério do Exército, no periodo de 14/02/2001 a
13/07/2001, no total de 150 dias de efetivo exercicio e servigo pres-
tado a Guarda Municipal do Estado do Rio de Janeiro, no periodo de
14/04/2011 a 27/06/2013, no total de 806 dias de efetivo exercicio.
Desconsiderar periodo de 28/06/2013 a 01/07/2013, por concomitancia
com exercicio.

*PROCESSO N° E-21/058.421/2014 - MONIQUE DA SILVA DIAS, ID.
50125559. ANOTE-SE, para fins de aposentadoria, o tempo de ser-
vico prestado a Guarda Municipal da Cidade do Rio de Janeiro, no
periodo de 09/05/2011 a 27/04/2013, no total de 720 dias de efetivo
exercicio.

*Republicados por incorre¢des nos originais publicados no D.O. de
20/05/2014.
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DE 12.05.2014

PROCESSO N° E-21/953.099/2010 - ADEMIR DE SOUZA ROBORE-
DO, ID. 19950667. Periodo-base de 26/10/2001 a 15/02/2007.

PROCESSO N° E-21/953.099/2010 - ADEMIR DE SOUZA ROBORE-
DO, ID. 19950667. Periodo-base de 16/02/2007 a 13/02/2012.

PROCESSO N° E-06/913.034/98 - FRANCISCO CRISTOVAM CAR-
NEIRO COIMBRA, ID. 19749252. Periodo-base de 09/02/2006 a
01/03/2011.

PROCESSO N° E-21/068.113/13 - CARLA RIGUEIRA DE ABREU, ID.
19999631. Periodo-base de 30/11/2006 a 17/02/2012.

PROCESSO N° E-21/074.230/2013 - ERICA CARLA BENTO GA-
BRIEL, ID. 20101333. Periodo-base de 01/10/1998 a 28/10/2003.

PROCESSO N° E-06/963.143/91 - FERNANDO AUGUSTO DA COS-
TA DURAO, ID. 20010869. Periodo-base de 14/09/2008 a
12/09/2013.

PROCESSO N° E-06/983.241/99 - NATALINO GOMES DE ARAUJO,
ID. 20092830. Periodo-base de 08/10/2007 a 20/10/2012.

PROCESSO N° E-21/032.237/2013 - AMANDA ELLIOT MAFRA, ID.
42700582. Periodo-base de 28/12/2006 a 24/03/2012.

PROCESSO N° E-21/051.203/2013 - ANTONIO ALVES DE AZEVEDO
FILHO, ID. 5707650. Periodo-base de 06/01/2003 a 03/01/2008.

CONCEDO TRES MESES DE LICENGA ESPECIAL
DE 16.05.2014

PROCESSO N° E-21/065.1/2014 - CARLOS ALBERTO RIBEIRO DA
ROCHA, ID. 19927320 - TORNO SEM EFEITO o Despacho publicado
no D.O. de 14/04/2014 referente aos periodos-base de 18/05/1985 a
27/06/1990 e de 01/03/1993 a 27/02/1998.

PROCESSO N° E-21/065.1/2014 - CARLOS ALBERTO RIBEIRO DA
ROCHA, ID. 19927320. Autorizo a contagem em dobro, para fins de
aposentadoria, dos 3 (trés) meses de licenga especial relativa ao pe-
riodo-base de 01/03/1993 a 27/02/1998.

DE 27.05.2014

PROCESSO N° E-06/960.156/99 - CONCEDO trés meses de Licenca
Especial para SOLANGE REGINA PORTO CANDIDO, ID.19711468.
Periodo-base de 17/11/2008 a 14/11/2013.

DE 28.05.2014

PROCESSO N° E-21/014.50/2014 - JORGE LUIZ RIBEIRO PROEN-
CA, ID. 20373970 - TORNO SEM EFEITO o Despacho publicado no
D.O. de 13/05/2014, referente a concessdo de Licenca Especial.

PROCESSO N° E-21/965.033/2003 - JOSUE CARVALHO DE TEIXEI-
RA, ID. 20013043 - TORNO SEM EFEITO o Despacho publicado no
D.O. de 23/01/2013 referente ao periodo-base de 22/11/2007 a
19/11/2002.

PROCESSO N° E-21/965.033/2003 - JOSUE CARVALHO DE TEIXEI-
RA, ID. 20013043. Periodo-base 22/07/2002 a 20/07/2007;

PROCESSO N° E-21/965.033/2003 - JOSUE CARVALHO DE TEIXEI-
RA, ID. 20013043. Periodo-base 21/07/2007 a 18/01/2012.

PROCESSO N° E-21/014.50/2014 - JORGE LUIZ RIBEIRO PROEN-
CA, ID. 20373970. Periodo-base de 31/10/2001 a 06/10/2006;

PROCESSO N° E-21/014.50/2014 - JORGE LUIZ RIBEIRO PROEN-
CA, ID. 20373970. Periodo-base de 07/10/2006 a 20/10/2011.

CONCEDO TRES MESES DE LICENGA ESPECIAL
Id: 1700246

Secretaria de Estado de Saude

ATO DO SECRETARIO
RESOLUGAO SES N° 976 DE 09 DE JULHO DE 2014

REGULAMENTA PROCESSO SELETIVO IN-
TERNO E AVALIAGAO SISTEMATICA DE DE-
SEMPENHO PARA SERVIDORES EFETIVOS
DA SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE EM
EXERCICIO NA SUBSECRETARIA DE VIGI-
LANCIA EM SAUDE, E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso de suas atribui-
¢oes legais,

CONSIDERANDO:

- o disposto no Decreto n° 44.843, de 16 de junho 2014, que institui
gratificagcdo de produtividade para servidores efetivos em exercicio na
Subsecretaria de Vigilancia em Saldde da Secretaria de Estado de
Saude, dispde sobre sua concesséo, e da outras providéncias;

- a necessidade de definir modelo de declaragdo dos servidores para
atender o disposto no § 6°, art. 2° do citado Decreto;

- a necessidade de regulamentar a avaliagdo sistematica semestral de
desempenho individual e institucional dos servidores em exercicio na
Subsecretaria de Vigilancia em Saude da SES/RJ, prevista nos incisos
Il e IV, art. 2° do mesmo Decreto;

- a importancia do bom desempenho do servidor no desenvolvimento
de suas atribuigdes, em prol das atividades em suas unidades, para
que a instituicdo tenha reconhecido um padrdo superior de eficiéncia,
dessa forma cumprindo o principio constitucional; e

- a importancia de reconhecer publicamente o bom desempenho iden-
tificado pela avaliagdo de desempenho individual.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar, na forma dos Anexos I, I, Ill e IV, a regulamen-
tagdo do processo seletivo interno e da sistematica de avaliacdo se-
mestral de desempenho individual e institucional para os servidores
em exercicio nos setores da Subsecretaria de Vigilancia em Saude da
SES-RJ, conforme inciso Ill, art. 2° do Decreto n° 44.843, de 16 de

junho de 2014, bem como seus modelos, pontuagdes e periodicida-
de.

Art. 2° - Estabelecer que a avaliagdo na periodicidade indicada no in-
ciso Ill, art. 2° do decreto acima referido, sera iniciada a partir de 10
de janeiro de 2015, para todos os efeitos de gestdo pretendidos.

Art. 3° - Esta Resolucédo entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicbes em contrario, em especial a Resolugdo SES
n°® 892, de 25 de marco de 2014.

Rio de Janeiro, 09 de julho de 2014

MARCOS ESNER MUSAFIR
Secretario de Estado de Saude

ANEXO |
NORMAS PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO

1- FINALIDADE

Estabelecer critérios, forma e periodicidade para a abertura de pro-
cesso seletivo para inclusdo de servidor publico efetivo oriundo da Se-
cretaria Estadual de Saude com exercicio na Subsecretaria de Vigi-
lancia em Saude da SES-RJ.

2 - CONCEITUAGAO

2.1 - Critérios de Enquadramento no Decreto - | - Servidor Publico
Efetivo da Secretaria Estadual de Saude do Estado do Rio de Janeiro
com atuacdo na Subsecretaria de Vigilancia em Saude; Il - ter dis-
ponibilidade para cumprir jornada de trabalho com carga horaria de,
no minimo, 40 (quarenta) horas; Ill - ter disponibilidade de participar,
a servico, sempre que requisitado pela Administragdo Publica, de via-
gens intermunicipais e interestaduais e de cursos, na qualidade de
participante ou ministrante, de capacitacdo e educagdo continuada em
qualquer localidade do territorio nacional;

2.2 - Critérios de Desempate - Caso as manifestagdes de interesse
no processo seletivo interno ultrapasse o nimero de vagas descritas
no anexo do Decreto n° 44.843 de 16 de junho de 2014, a classi-
ficagdo sera feita com base na antiguidade na lotagdo nos respectivos
setores do Anexo do Decreto ou equivalente que tenha sido transfor-
mado. Persistindo o empate, o desempate dar-se-a pelo que tiver
maior idade.

2.3 - Forma e Periodicidade para abertura de Processo Seletivo - A
abertura de processo seletivo se dara por ato convocatério publicado
no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, nos termos do artigo
10 do Decreto n.° 44.843 de 16 de junho de 2014.

2.3.1 - A periodicidade do processo seletivo interno se dara apos pu-
blicacdo da avaliagdo semestral individual dos servidores, descrito no
item 3.4.1 “¢” do ANEXO Il desta Resolucdo, desde que haja vagas
disponiveis.

3 - METODOLOGIA

3.1 - Fica instituida a Comissdo de Selecdo, que sera composta por
01 representante da Superintendéncia de Vigilancia Sanitaria, 01 re-
presentante da Superintendéncia de Vigilancia Epidemioldgica e Am-
biental, 01 representante do Centro de Apoio a Gestdo de Vigilancia
em Saude, 01 representante do Centro de Informagéo Estratégicas de
Vigilancia em Saude, 01 representante da Subsecretaria de Vigilancia
em Saude, 01 representante da Subsecretaria de Gestdo do Trabalho
e Executiva, ao qual cabera a presidéncia da comissao

3.2 A Comissao de Selecdo instaurara processo seletivo para preen-
chimento das vagas estabelecidas para a inclusdo no Regime de Gra-
tificacdo de Produtividade.

ANEXO I
NORMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

1- FINALIDADE

Estabelecer critérios, forma e periodicidade para a avaliagdo do de-
sempenho dos servidores da Subsecretaria de Vigilancia em Saude
da SES-RJ, de modo a tratar os desvios, planejar o aperfeigopamento,
incentivar os pontos fortes, proporcionar o reconhecimento e atender a
outras previsdes legais.

2 - CONCEITUAGAO

2.1 - Critérios de Desempenho - aspectos comportamentais e institu-
cionais escolhidos pela administracdo para a avaliagdo do desempe-
nho dos servidores na execugdo das tarefas referentes a suas fun-
coes;

2.2 - Graus de Desempenho - qualificagdo dada pelo valor atribuido
ao desempenho do servidor em cada critério.

3 - METODOLOGIA

3.1 - A avaliacdo de desempenho devera ser realizada semestralmen-
te, compreendendo todos os servidores publicos efetivos selecionados
para o Decreto de Gratificacdo de Produtividade n°® xxxx/2014.

3.1.1 - A avaliagdo de desempenho devera ser realizada tendo em
vista constituir-se em instrumento basico para orientagdo individual,
identificacdo de necessidades de treinamento, adogdo de medidas es-
peciais de acompanhamento e orientagdo por parte Superintendéncia
de Vigilancia Sanitaria, da Superintendéncia de Vigilancia Epidemiolo-
gica e Ambiental, pelo Coordenador do Centro de Apoio a Gestédo de
Vigilancia em Saude, pelo Coordenador do Centro de Informacéo Es-
tratégica de Vigilancia em Saude e a Subsecretaria de Vigilancia em
Saude, em seus subordinados diretos

3.2 - A avaliagdo sera composta pelos seguintes critérios:

| - assiduidade;

Il - pontualidade;

Ill - capacidade e iniciativa;

IV - cumprimento das metas estabelecidas;

3.3 - Fica instituido o Formulario de Avaliagdo dos Servidores na for-
ma do ANEXO IV.

3.3.1 - Este formulario é composto de critérios voltados para avaliar a
contribuicdo nas seguintes dimensdes:

a) Institucional - que agregam valor e contribuem para o desenvol-
vimento da instituicdo, a ser avaliado pela média aritmética simples
dos percentuais de cumprimento de metas definidas no Plano Esta-
dual de Saude. Esta média sera multiplicada pelo total de pontos des-
te critério, perfazendo a nota institucional do setor. (total = 30 pon-
tos);

b) Individual - que sdo demonstrados nas atitudes e comportamentos,
a ser avaliado de acordo com o formulario de avaliagdo constante do
ANEXO V. (total = 70 pontos);

3.4 - A avaliacdo sera desenvolvida observando-se as seguintes eta-
pas:

3.4.1 - Avaliagdo pelo Subsecretario, Superintendentes e Coordenado-
res:

a) A avaliagdo prevista no formulario do Anexo IV sera realizada, se-
mestralmente, pela chefia da Superintendéncia de Vigilancia Sanitaria,
da Superintendéncia de Vigilancia Epidemiolégica e Ambiental, pelo
Coordenador do Centro de Apoio a Gestdo de Vigilancia em Saude,
pelo Coordenador do Centro de Informacédo Estratégica de Vigilancia
em Saude e pela Subsecretaria de Vigilancia em Saude, em seus su-
bordinados diretos.

b) Até o dia quinze do més de janeiro e até o dia 15 do més de
agosto, as chefias imediatas, conforme previsto no item 3.4.1 “a”, ano-
tardo o seu julgamento em um formulario de avaliagdo dos servidores
(Anexo V).

c) Na segunda quinzena do més de janeiro e de agosto, as chefias
imediatas receberdo, individualmente, cada servidor que obtiver ava-
liagao insuficiente, de forma a orienta-lo quanto aos seus desempe-
nhos nos critérios de avaliagdo definidos.

d) Os resultados da avaliagdo semestral serdo publicados em Diario
Oficial do Estado do Rio de Janeiro em até 30 dias ap6s o prazo
fixado na alinea “b”;

e) Os resultados discriminados por critérios estardo disponiveis aos
avaliados a partir da data estipulada no item c, para que se mani-
festem concordando ou solicitando avaliagdo de recurso;

f) O registro definitivo da avaliagdo serad arquivado no setor e devera
conter a pontuagdo discriminada por critérios, manifestagdo e as as-
sinaturas do avaliado e do avaliador;

3.4.2. No nivel de cada Superintendéncia, Coordenagdo e da Subse-
cretaria sera constituida uma comissdo, de no minimo 03 (trés) ser-
vidores, tendo o Superintendente, o Coordenador e o Subsecretario
como Presidente, que procedera a avaliagdo individual semestral uti-
lizando-se do modelo de instrumento padrdo, no ANEXO IV, em que
s@o considerados os seguintes requisitos:

| - assiduidade;

Il - pontualidade;

Il - capacidade e iniciativa;

IV - cumprimento das metas estabelecidas;

3.4.2.a. Para fins de avaliagdo de pontualidade, seré considerado ar-
tigo 16, da Resolugdo SAD n° 2400/2004.

3.4.2.b - As justificativas relativas a atrasos e faltas deverdo ser for-
malmente dirigidas, em instrumento préprio, ao Superintendente de Vi-
gilancia Sanitaria, ao Superintendente de Vigilancia Epidemioldgica e
Ambiental, ao Coordenador do Centro de Apoio a Gestdo de Vigilan-
cia em Saude, ao Coordenador do Centro de Informagdo Estratégica
de Vigilancia em Saude e a Subsecretaria de Vigilancia em Saude,
em seus subordinados diretos, no prazo de 05 (cinco) dias apds o
fato e serdo julgadas pela Comissdo de Avaliagdo e Selecao.

3.4.2.c - O Servidor que néo alcangar 80% (oitenta por cento) dos
pontos da avaliacdo individual semestral sera excluido do Regime da
Gratificagdo de Produtividade por ato motivado do Subsecretario de
Vigilancia em Saude, nos termos do artigo 3°, do Decreto n° 44.843
de 2014.

3.4.2.d - Verificando que o servidor descumpriu qualquer dos requi-
sitos para percebimento da gratificagdo, a Superintendéncia de Vigi-
lancia Sanitaria, a Superintendéncia de Vigilancia Epidemioldgica e
Ambiental, o Coordenador do Centro de Apoio a Gestdo de Vigilancia
em Saude, o Coordenador do Centro de Informagdo Estratégica de
Vigilancia em Saude e a Subsecretaria de Vigilancia em Saude, em
seus subordinados diretos, dever&o intima-lo para no prazo de cinco
dias apresentarem defesa.

3.4.2.e - O Subsecretario de Vigilancia em Saude podera por ato mo-
tivado, excluir do Regime de Gratificacdo de Produtividade, a qualquer
tempo, o servidor que deixar de atender aos requisitos para conces-
séo, estabelecidos no item 3.4.1.a. ou que faltar injustificadamente ao
servico, ou que cometer casos graves de desvio de comportamento.

3.4.2f - O servidor excluido do Regime de Gratificacdo de Produti-
vidade ndo podera pleitear nova inclusédo pelo periodo minimo de 01
(um) ano.

3.4.2.g- Sempre que houver lacuna em vaga, imediatamente apds a
publicagdo do resultado de avaliagdo semestral, descrito no item
3.4.1.d sera aberto processo seletivo interno para o preenchimento
das vagas.

3.4.3 - O Subsecretario de Vigilancia em Saude procedera a avaliagdo
institucional a que se refere o item 3.3.1.a e submeté-la a homolo-
gacao pelo Secretario de Estado de Saude.

3.4.3.1- A avaliagéo institucional sera efetivada através da verificagdo
do cumprimento das metas pactuadas no Plano Anual de Saude, que
devera atingir percentual superior a 90% (noventa por cento) das me-
tas propostas.

3.4.3.2 - Os servidores efetivos oriundos da Secretaria Estadual de
Saude e em exercicio nos cargos em comissdo serdo submetidos
apenas a avaliacédo institucional, homologada pelo Secretario de Es-
tado de Saude.

3.4.3.3 - A gratificagdo prevista no art. 1° do Decreto ndo excluirad ou-
tras gratificagdes percebidas pelo servidor publico estadual, desde que
ndo haja incompatibilidade das gratificacdes e ndo serd devida nos
periodos de licenga, transferéncias ou outras formas de afastamento,
ainda que considerada em efetivo exercicio.

3.4.3.4 - O servidor que tiver sua gratificacdo suspensa em razéo do
exposto no caput do artigo do artigo 6° do Decreto n° 44.843/2014,
ndo se submetera a novo processo seletivo para provimento da gra-
tificagdo ao retornar as suas fungdes.

3.4.4 - Avaliagao de recurso: O Subsecretario de Vigilancia em Saude
procedera a analise dos recursos apds manifestagdo do servidor ava-
liado e considerado com avaliagdo insatisfatoria. A avaliagdo de re-
curso substitui a avaliagdo recorrida.

3.4.4.1 - Para que a avaliagdo de recurso seja realizada, o avaliado
deve registrar no préprio formulario da avaliagdo a sua discordancia e
a sua justificativa, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis a contar
da data da publicagdo do resultado da avaliagéo.

3.4.4.2 - Para realizagdo desta avaliagdo, a autoridade superior de-
vera requerer ao avaliado e ao Superintendente de Vigilancia Sani-
taria, ao Superintendente de Vigilancia Epidemiolégica e Ambiental, ao
Coordenador do Centro de Apoio a Gestéo de Vigilancia em Saude,
ao Coordenador do Centro de Informagdo Estratégica de Vigilancia
em Saude e ao Subsecretario de Vigilancia em Saude, em seus su-
bordinados diretos, avaliador informacdes que se constituam em evi-
déncias para a revisdo pretendida em recurso.

3.4.4.2.1 - E recomendavel uma primeira reunido, conduzida pelo Sub-
secretario de Vigilancia em Saude, na qual o avaliado e o Superin-
tendente de Vigilancia Sanitaria, o Superintendente de Vigilancia Epi-
demioldgica e Ambiental, o Coordenador do Centro de Apoio a Ges-
tdo de Vigilancia em Saude, o Coordenador do Centro de Informagéo
Estratégica de Vigilancia em Saude e o Subsecretario de Vigilancia
em Salde, em seus subordinados diretos, apresentem seus entendi-
mentos sobre as divergéncias na avaliacéo.

3.4.4.2.2 - O Subsecretario de Vigilancia em Saude devera manifestar
sua decisdo em 05 (cinco) dias uUteis do recebimento da solicitagdo de
avaliagdo de recurso.

3.5 - Critérios Gerais:

3.5.1 - Caso o avaliador se encontre no exercicio da fungdo com me-
nos de 04 (quatro) meses, os servidores deverdo ser avaliados em
conjunto pelo atual e anterior Superintendente de Vigilancia Sanitaria,
pelo atual e anterior Superintendente de Vigilancia Epidemioldgica e
Ambiental, pelo atual e anterior Coordenador do Centro de Apoio a
Gestao de Vigilancia em Saude, pelo atual e anterior Coordenador do
Centro de Informacéo Estratégica de Vigilancia em Saude e pelo atual
e anterior Subsecretario de Vigilancia em Saude, em seus subordina-
dos diretos.

3.5.2 - Havera publicagdo em Diario Oficial do Estado do Rio de Ja-
neiro de extrato simplificado de decisdo de exclusdo de servidor do
Decreto n°® 44.843/2014.

3.5.3 - Ato continuo, a lista de servidores enquadrados no Decreto
44.843/2014 sera enviada pelo Subsecretario de Vigilancia em Saude
ao setor de pagamento da SES-RJ.

3.5.4 - O resultado final das avaliagdes dos servidores sera agrupado
e organizado nos arquivos do setor de Subsecretaria;

3.5.6 - Os resultados alcangados pelos servidores serdo objeto de
orientagdo do Subsecretario de Vigilancia em Saude ao avaliado e
seu Supervisor, para fins de ajustamento, ou recomendagédo para ca-
pacitagdo/treinamento.



