Perda auditiva relacionada ao trabalho

A doenca auditiva relacionada ao trabalho é geralmente conhecida como Perda Auditiva
Induzida por Ruido (PAIR). Entretanto, sabe-se que muitos casos de adoecimento auditivo
provocado pelo trabalho sdo decorrentes de outros fatores causais, como a vibracao, calor e
substancias quimicas, embora muito comumente o risco fisico (ruido) seja o mais atribuido a
perda auditiva.

Dessa forma, a PAIR é definida como a perda de audicdo provocada pela exposi¢do por tempo
prolongado ao ruido, geralmente bilateral, irreversivel e progressiva com o tempo de
exposicao ao ruido, para a qual ndo existe tratamento eficaz e nem possibilidade de melhora
mesmo apods o afastamento do trabalho (Protocolo de PAIR/MS, 2006).

Principais sinais e sintomas

e perda auditiva

e zumbidos

e dificuldade de compreensdo da fala

e dificuldade de localizacdo da fonte sonora
e dificuldade de atengdo e concentracdo durante realizacdo de tarefas
e intolerancia a sons intensos

e alteracbes do sono

e dor de cabeca

e tontura

e irritacdo e ansiedade

e isolamento

Quem sdo os trabalhadores que correm o risco de desenvolver perda auditiva relacionada ao
trabalho?

A perda auditiva relacionada ao trabalho é considerada uma das doengas mais frequentes na
populacdo trabalhadora estando presente em diversos ramos de atividade entre eles a
siderurgia, metalurgia, grafica, téxtil, construgdo civil, agricultura, transportes, telesservigos e
outros.

Que riscos ou perigos para a satide auditiva podem estar presentes no ambiente e nas
situagOes de trabalho ?

Conforme mencionado anteriormente o ruido ndo é o Unico fator presente no ambiente de
trabalho capaz de provocar perda auditiva. Diversos estudos mostram que outros agentes
causais (quimicos ou ambientais), atuando de forma isolada ou concomitante a exposicdo ao
ruido, podem também ocasionar danos a audi¢do. Dentre eles a exposicdo a vibracdo
(britadeiras, por exemplo), calor (caldeiras, por exemplo) e substancias quimicas (combustiveis
e solventes, por exemplo).

Como cuidar da saude do trabalhador exposto a ruido e outros agentes otoagressores



Considerando que a atencdo basica é a porta de entrada do sistema, na suspeita de perda
auditiva relacionada ao trabalho, o profissional da atenc¢do bdsica deve encaminhar o
trabalhador para rede de servicos de média e alta complexidade do SUS, para que possa ser
submetido a realizacdo de exames audioldgicos, que tem por objetivo confirmar a existéncia
de alteracdes auditivas. E importante lembrar que o profissional de satide também deve
pesquisar informacdes sobre a histdria ocupacional do trabalhador a fim de detalhar a
exposicao e buscar relacdo entre esta e os sinais e sintomas apresentados.

A avaliagdo clinica realizada de forma interdisciplinar entre o médico otorrinolaringologista e
fonoaudidlogo, é fundamental para o diagnéstico e planejamento terapéutico adequado dos
casos de PAIR. O diagndstico precoce pode evitar o agravamento da perda auditiva
apresentada pelo trabalhador, além disso, norteard a busca ativa de novos casos neste
ambiente de trabalho e permitird que medidas de protec¢ao individual e coletiva sejam
adotadas, evitando assim o desencadeamento de perda auditiva em trabalhadores sadios e o
agravamento naqueles que ja estdo adoecidos.

Portanto, a fun¢do do fonoaudidlogo e demais profissionais de salde nado se limita ao
diagndstico da PAIR e suas consequéncias, deve também envolver o compromisso com a
prevencdo e promog¢ao de salde nos ambientes e processos de trabalho.

Direitos trabalhistas e previdenciarios

Como todo e qualquer trabalhador vitima de acidente ou doenca decorrente do processo de
trabalho, o portador de PAIR deve ter seus direitos trabalhistas e previdencidrios assegurados.
Dessa forma, mesmo sem a necessidade de afastamento do trabalho, o que ocorre na maioria
dos casos, deve ser emitida a CAT (Cominucacdo de Acidente de Trabalho) para que haja o
registro do adoecimento relacionado ao trabalho junto a previdéncia social.

Servigos

O SUS conta com uma Rede de Atengdo a Saude Auditiva, com unidades de média e alta
complexidade responsaveis pela investigacdo, diagndstico, tratamento e reabilitacdo de perda
auditiva.

A rede existente no Estado do Rio de Janeiro encontra-se em fase de pactuagdo para se tornar
sentinela para a notificacdo da perda auditiva relacionada ao trabalho e em breve serd
divulgada nesse espaco.

Os Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador (CEREST), atuam como retaguarda técnica
especializada para as ag¢des e servigos da rede SUS garantindo a continuidade e integralidade
da atencdo a saude do trabalhador. Desta forma, na ocorréncia de suspeita de PAIR os
trabalhadores também podem ser referenciados para os CEREST.

Notificagao

A PAIR é um agravo de notificagdo compulsdria (obrigatéria) no SINAN, devendo ser realizada
por todo e qualquer profissional de salude da rede publica ou privada, mesmo nos casos
suspeitos independente de confirmagao diagndstica.



Até o momento ndo existe cura para a PAIR, mas assim como todas as doencas e agravos
relacionados ao trabalho pode ser evitada e, portanto é passivel de prevencgao. Entretanto,
existe um descompasso entre as pesquisas que apontam para alta prevaléncia desta doenca e
a implementacdo de politicas publicas e de programas de prevenc¢do na drea. Isso se deve ao
numero inexpressivo de notificacdes de PAIR, que dificultam o conhecimento da realidade
desta doenca no pais e o desenvolvimento de a¢des de promocgao e prevencao da saude
auditiva dos trabalhadores.

Protoclo de PAIR editado pelo ministério da salde
http://www.renastonline.org/recursos/protocolo-perda-auditiva-induzida-ru%C3%ADdo-pair
Atencgao basica e CEREST

Assim como a atencdo bdsica tem nos ACS e nos NASF, uma estratégia para aumentar a
abrangéncia e a resolutividade das a¢Ges em saude, a Saude do Trabalhador criou a Rede
Nacional de Atencdo Integral a Saude do Trabalhador (RENAST) como estratégia de
organizacao da Saude do Trabalhador no SUS.

A RENAST integra a rede de servigos do SUS através dos Centros de Referéncia em Saude do
Trabalhador (CEREST), que atuam como retaguarda técnica especializada para as a¢Oes e
servicos da rede SUS. Assim o CEREST realiza apoio matricial ao NASF, bem como a toda rede
SUS, assumindo responsabilidade compartilhada na realizacdo de a¢des junto a equipe de
referéncia e aos servicos especializados para garantir a continuidade e integralidade da
atencdo a saude do trabalhador.

Aos CEREST cabe também a tarefa de realizar a¢des educativas que vao desde a orientagdo ao
trabalhador quanto aos direitos previdencidrios e trabalhistas até a capacita¢do dos
profissionais de saude da rede para o desenvolvimento de acGes em saude do trabalhador,
nelas incluidas a notificagdo, a investigacdo de agravos e a inspe¢do/avaliacdo dos processos e
ambientes de trabalho (vigilancia em salude do trabalhador).

Desta forma, em caso de duvida no encaminhamento dos casos em saude do trabalhador,
procure o Programa de Saude do Trabalhador do seu municipio ou o CEREST da regido e
busque apoio, em conjunto com o NASF, para a realizagdo de matriciamento.



