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ATENDIMENTO DO CEREST — NEXO CAUSAL

Introducao

Os atendimentos realizados no periodo de janeiro a novembro
de 2017 pelo 12 CEREST do Municipio do Rio de Janeiro,
considerando as consultas em Saude do Trabalhador na
investigacao de agravos a saude relacionados ao trabalho para
nexo de causalidade é efetuado por equipe multiprofissional.

. Nao foram computados nos resultados disponiveis os
atendimentos dos grupos de acolhimento, nem das demandas

vindas sem agendamento prévio.
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Desenvolvimento
Os dados dos atendimentos realizados aos pacientes com queixas

de adoecimentos relacionados ao trabalho, através de demandas
encaminhadas ao 12 CEREST/ RJ, no periodo supracitado,

demonstram que o perfil apresentado foi de:
* 52% pertence a pacientes do sexo feminino;

Dados dos Atendimentos por Género

@ Feminino —52%
@ Masculino — 48%
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Desenvolvimento
e Com a faixa etaria predominante entre quarenta e quarenta e
nove anos 66%;

Dados dos Atendimentos por Faixa Etaria
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Desenvolvimento
* Quanto ao nivel de escolaridade, 34% possuem nivel médio, e
igual percentual com nivel superior completo.

Dados dos Atendimentos por Escolaridade

Sap e rear
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Desenvolvimento
* O setor de servicos demonstrou ser o ramo de atividades com
maior concentracao, cerca de 72%.

Atendimentos por Ramos de Atividades

Comertio

)

© Servicos — 72%
@ Industria — 20%
@ Comércio — 8%




ATENDIMENTO DO CEREST — NEXO CAUSAL

* Dentre as suspeitas diagnosticas observadas, as principais foram
as doencas do sistema musculoesquelético, destacando-se as LER/
DORT, com 66%. Os transtornos mentais relacionados ao trabalho
representaram 31% do total; e Disfonia com 3%.

Suspeita Diagnostica

® Doescas Oseomusulares telacioradas a0
Trabainho
® Disferia

2 Transtormos Mantas relacianados »0
Trabatho

@ Doencas Osteomusculares relacionadas ao trabalho 66%
© Transtornos Mentais relacionados ao trabalho 31%
@ Disfonia 3%

~S—




ATENDIMENTO DO CEREST — NEXO CAUSAL
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Destes trabalhadores avaliados

66%

possuiam  vinculo

empregaticio e 34% encontravam-se desempregados.

Atendimentos por Relac3o Trabalhista

E rrager e el

Empregados — 66%
Desempregado — 34%




ATENDIMENTO DO CEREST — NEXO CAUSAL

*Com relacao aos dados

relacionados aos beneficios

previdenciarios 49% estavam sem beneficio; 6% sem avaliacao

pericial.

Com Beneficio Previdenciario — 45% 25,00%
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Dados sobre Beneficio Previdenciario

Com Beneficio Sam Beneficio Sem Avallagdo
priveld enclario presidenciario Pericial
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* Quanto a distribuicao dos trabalhadores: Com beneficio 45%
junto a Previdéncia Social, 94% mantinham-se afastados por
codigo de auxilio doenca e apenas 6% com auxilio acidente de
trabalho.

Tipos de Beneficios

@ Auxilio Acidente de Trabalho 6%
@ Auxilio Doenca 94%

Avxilio Acidente de trabalho -
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* A categoria profissional com maior incidéncia foi a dos
bancarios com 26%, tendo, em média, mais de vinte anos na
funcao; seguidos por motoristas com 8%, e depois os auxiliares
de producao, os operadores de telemarketing, e os professores
com 6% cada.

Ocupacdes Prevalentes

Professon
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DOperadar de Telemarketing
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Professor — 6%

Barsaria

I Operador de Te|emarketing - 6%
Agaliar de produgio MOtOI"ISta - 8%
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e Quanto a questao relacionada a emissao da CAT, 66% dos
trabalhadores atendidos tiveram a CAT emitida pelo 12 CEREST/
RJ, 34% pelo sindicato da categoria profissional, e nenhuma CAT

em |t|d d pe I d empresa. Dados relacionados a emissdo de CAT

© Sindicato — 34%
@ Empresas — 0%
@ CERESTRJ - 66%

e Estudos mostram que o adoecimento e o afastamento do
trabalho ocasionam o isolamento e a vulnerabilidade social.
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*O reconhecimento da doenca torna-se uma estratégia
individual de defesa e de sobrevivéncia.

* Apesar dos ganhos significativos conquistados pelos
trabalhadores na luta por melhores condicoes de vida e saude,
permanece o desafio de garantir que esses avancos, entre eles a
atencao a saude dos trabalhadores pelo SUS, sejam
incorporados plenamente ao cotidiano destes.



ATENDIMENTO DO CEREST — NEXO CAUSAL

* Neste sentido, a garantia da qualidade de vida e dos direitos
sociais pode contribuirspara que os trabalhadores fiqguem mais
fortalecidos enquanto autores e atores de sua propria historia.

e O CEREST cumprindo seu papel de acordo com a Politica
Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (Portaria
n2 1823 de 23 de agosto de 2012).assume o suporte técnico e
referéncia da rede SUS auxiliando no Nexo de Causalidade dos
agravos suspeitos de ‘estarem ‘relacionados ao ambiente ou
processo de trabalho.



RIO::

PREFEITURA

SAUDE
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Email: saudedotrabalhador.smsri@gmail.com
Contato: 22738649

CEREST 1:
Avenida Presidente Vargas 99, 22 andar, sala 232.
CEP: 20211-110, Centro, Rio de Janeiro, RJ.
Tel.: (21) 2088-0555
CEREST 2:
Rua do Matoso 96, 42 andar.
CEP: 20270-133, Praca da Bandeira, Rio de Janeiro, RJ.
Tel.: (21) 2088-0559/ 2088-0560
CEREST 3:
52 Regiao Administrativa
Rua Silva Cardoso 349, 292 andar.
CEP: 21.810-031, Bangu, Rio de Janeiro, RJ.
Tel.: (21) 3243-8580



