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ATENDIMENTO DO CEREST – NEXO CAUSAL 

Introdução 

Os atendimentos realizados no período de janeiro a novembro 
de 2017 pelo 1º CEREST do Município do Rio de Janeiro, 
considerando as consultas em Saúde do Trabalhador na 
investigação de agravos à saúde relacionados ao trabalho para 
nexo de causalidade é efetuado por equipe multiprofissional. 
 
•  Não foram computados nos resultados disponíveis os 

atendimentos dos grupos de acolhimento, nem das demandas 
vindas sem agendamento prévio.  
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Desenvolvimento 
Os dados dos atendimentos realizados aos pacientes com queixas 
de adoecimentos relacionados ao trabalho, através de demandas 
encaminhadas ao 1º CEREST/ RJ, no período supracitado, 
demonstram que o perfil apresentado foi de: 
• 52% pertence à pacientes do sexo feminino;  

     Feminino – 52% 
     Masculino – 48% 



ATENDIMENTO DO CEREST – NEXO CAUSAL 

Desenvolvimento 
• Com a faixa etária predominante entre quarenta e quarenta e 

nove anos 66%; 

20 a 29 anos – 3% 
30 a 39 anos – 11% 
40 a 49 anos – 66% 
50 a 59 anos – 20% 



ATENDIMENTO DO CEREST – NEXO CAUSAL 

Desenvolvimento 
• Quanto ao nível de escolaridade, 34% possuem nível médio, e 

igual percentual com nível superior completo.  

Superior Completo – 34% (6% incompleto)  
Médio – 34% (6% incompleto) 
Fundamental – 14% (6% incompleto) 



ATENDIMENTO DO CEREST – NEXO CAUSAL 

Desenvolvimento 
• O setor de serviços demonstrou ser o ramo de atividades com 

maior concentração, cerca de 72%.  

     Serviços – 72% 
     Industria – 20% 
     Comércio – 8% 
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• Dentre as suspeitas diagnósticas observadas, as principais foram 
as doenças do sistema musculoesquelético, destacando-se as LER/ 
DORT, com 66%. Os transtornos mentais relacionados ao trabalho 
representaram 31% do total; e Disfonia com 3%.  

       Doenças Osteomusculares relacionadas ao trabalho 66%  
       Transtornos Mentais relacionados ao trabalho 31% 
        Disfonia 3% 
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• Destes trabalhadores avaliados 66% possuíam vinculo 
empregatício e 34% encontravam-se desempregados.  

    Empregados – 66% 
    Desempregado – 34% 
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• Com relação aos dados relacionados aos benefícios 
previdenciários 49% estavam sem benefício; 6% sem avaliação 
pericial.  

Com Benefício Previdenciário – 45% 
Sem Benefício Previdenciário – 49% 
Sem avaliação pericial – 6% 
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• Quanto à distribuição dos trabalhadores: Com beneficio 45% 
junto a Previdência Social, 94% mantinham-se afastados por 
código de auxilio doença e apenas 6% com auxilio acidente de 
trabalho.  

     Auxílio Acidente de Trabalho 6% 
     Auxílio Doença 94% 
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• A categoria profissional com maior incidência foi a dos 
bancários com 26%, tendo, em média, mais de vinte anos na 
função; seguidos por motoristas com 8%, e depois os auxiliares 
de produção, os operadores de telemarketing, e os professores 
com 6% cada.  

       Professor – 6% 
       Operador de Telemarketing – 6% 
       Motorista – 8% 
       Bancários – 26% 
       Auxiliar de Produção – 6%  
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• Quanto à questão relacionada à emissão da CAT, 66% dos 
trabalhadores atendidos tiveram a CAT emitida pelo 1º CEREST/ 
RJ, 34% pelo sindicato da categoria profissional, e nenhuma CAT 
emitida pela empresa.  

 
 
 
 
 
• Estudos mostram que o adoecimento e o afastamento do 

trabalho ocasionam o isolamento e a vulnerabilidade social.  

       Sindicato – 34% 
       Empresas – 0% 
       CEREST RJ – 66% 
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• O reconhecimento da doença torna-se uma estratégia 
individual de defesa e de sobrevivência.  

 
• Apesar dos ganhos significativos conquistados pelos 

trabalhadores na luta por melhores condições de vida e saúde, 
permanece o desafio de garantir que esses avanços, entre eles a 
atenção à saúde dos trabalhadores pelo SUS, sejam 
incorporados plenamente ao cotidiano destes.  



ATENDIMENTO DO CEREST – NEXO CAUSAL 

• Neste sentido, a garantia da qualidade de vida e dos direitos 
sociais pode contribuir para que os trabalhadores fiquem mais 
fortalecidos enquanto autores e atores de sua própria história. 

•  O CEREST cumprindo seu papel de acordo com a Política 
Nacional de Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora (Portaria 
nº 1823 de 23 de agosto de 2012) assume o suporte técnico e 
referência da rede SUS auxiliando no Nexo de Causalidade dos 
agravos suspeitos de estarem relacionados ao ambiente ou 
processo de trabalho.  



Subsecretaria de Promoção, Atenção Primária e Vigilância em Saúde – S/SUBPAV 
Coordenação de Promoção em Saúde do Trabalhador – S/SUBPAV/CST 

Email: saudedotrabalhador.smsrj@gmail.com 
Contato: 22738649 

 
CEREST 1: 

Avenida Presidente Vargas 99, 2º andar, sala 232.  
CEP: 20211-110, Centro, Rio de Janeiro, RJ. 

Tel.: (21) 2088-0555    
CEREST 2: 

Rua do Matoso 96, 4º andar.  
CEP: 20270-133, Praça da Bandeira, Rio de Janeiro, RJ. 

Tel.: (21) 2088-0559/ 2088-0560   
CEREST 3: 

5ª Região Administrativa 
Rua Silva Cardoso 349, 2º andar. 

CEP: 21.810-031, Bangu, Rio de Janeiro, RJ. 
Tel.: (21) 3243-8580  

 


